Surdek

Les cinq aptitudes clés
d'un leader co-créatif.

Présenté par Steffan Surdek



QUI SUIS-JE?

Mon nom est Steffan Surdek. Je suis
le fondateur de Surdek Solutions.

Coach en leadership et formateur

Coach en développement intégral formé
par New Ventures West.

“Approved Tribal Leader"” de CultureSync.

Auteur publie sur plusieurs sites comme
forbes.com, wellness.com, marriage.com,
cutter.com et plusieurs autres...
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POURQUOI LE LEADERSHIP CO-CREATIF?

v Generez I'engagement _ _ v
70 % des travailleurs se disent Menez intentionnellement
déesengages! Ne réagissez pas continuellement aux
evenements, menez avec intentionnalite.

v

Responsabilisez vos gens , &
Donnez une Voix a vos gens et Creez du changement durable

maximisez leurs contributions! Creez un changement soutenable et
durable dans votre organization!

v

Stimulez la collaboration Co-créez des solutions v

Augm.erﬁelz la CO”abOfaT'Q” d Créez des solutions avec vos equipes
"interieur de vos equipes au lieu de le faire pour elles
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Habileté #1

Etre une voix parmi
les autres dans la
conversation.




Habileté #2

Déchainer les

leaders autour
d’'eux.




Habilete #3

Batir la capacité de
leurs équipes.




Habileteé #4

Danser avec le
systéme qui les
entourent.
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— N Habileté #5

E ")) Encourager
— o I'apprentissage par
— la pratique.




POUR EN SAVOIR PLUS

A°pPINS

The Silent Leadership Crisis

Articles

Why Leaders Need to Get More
Co-Creative

Why Using More Perspectives
Makes You a Better Leader

Contact steffan@surdek.com www.evelllezvotreleadership.com




