


Mon nom est Steffan Surdek. Je suis 
le fondateur de Surdek Solutions.

Coach en leadership et formateur 

Coach en développement intégral formé 
par New Ventures West. 

“Approved Tribal Leader” de CultureSync. 

Auteur publié sur plusieurs sites comme 
forbes.com, wellness.com, marriage.com, 
cutter.com et plusieurs autres… 

QUI SUIS-JE?



Menez intentionnellement 
Ne réagissez pas continuellement aux 
évènements, menez avec intentionnalité.

Créez du changement durable
Créez un changement soutenable et 
durable dans votre organization! 

Co-créez des solutions 
Créez des solutions avec vos équipes 
au lieu de le faire pour elles

Stimulez la collaboration 
Augmentez la collaboration à 

l’intérieur de vos équipes

Responsabilisez vos gens 
Donnez une voix à vos gens et 
maximisez leurs contributions!

Générez l’engagement 
70 % des travailleurs se disent 

désengagés!

POURQUOI LE LEADERSHIP CO-CRÉATIF?



Habileté #1
Être une voix parmi 
les autres dans la 
conversation.



Habileté #2
Déchaîner les 
leaders autour 
d’eux.



Habileté #3
Bâtir la capacité de 
leurs équipes.



Habileté #4
Danser avec le 
système qui les 
entourent.



Habileté #5
Encourager 
l’apprentissage par 
la pratique.




