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Sõamuser  
avec le BABOK  

 Version 3 -  sur stéroïde ! 

Georges Bryson CBAP CSTE ITIL PSM  

VP Développement Professionnel IIBA ï Section Montréal 
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[Ŝǎ ŀƴŀƭȅǎǘŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ  lΩIIBA® 

é redéfinissent  notre profession!   

2005 
Version 

 1 

2005 
Version 

1.4 

2006 
V1.6 

Ébauche 

2008 
V1.6 

 Finale 

2009 
Version 2 

2015 
Version 3 

Oct. 2003 

Business Analysis Body of Knowledge 
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Version 3 
 

514 pages 

Version 2 
 

259  pages 
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Appendix D: Summary of Changes 

from BABOK® Guide v 2.0 

Pages 483-492 
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Les outils utilisés 

Dôoù viennent les épinards? 

Version 5.4.4 
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BMC 

Dossier dôaffaires (Gouv. Québec) 

Lôanalyse de rentabilisation (Gouv. Canada) 

Dossier de décision 

Itératif  
Incrémental 

 

3 Révisons 

Analyse financier 

7 

© MontGuide Inc. 

Quels sont les mots dont 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ a le plus 

augmenté dans le nouveau 
BABOK® Version 3 ?  

(versus BABOK ® Version 2)  
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MindMap® BABOK V3  
sur stéroïde Carte  

Heuristique 
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Created using iMindMap6 
www.thinkbuzan.com 
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üStimuler votre curiosité envers  

le nouveau BABOK (v3) é  

 

 

üPartager mes coups de cîur 
   

Pas un cours Χ Pas de détail   

Hors portée (Out of Scope) 

Dans la portée (In Scope) 

COMMENT? 

Focus: Changements 
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Des millions ont vu tomber la 
pomme.  

Newton a demandé pourquoi!! 

Piquer  
 votre 

 curiosité! 
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L'ensemble des tâches et des techniques utilisées pour 
travailler comme agent de liaison 
 entre les parties prenantes afin 

 de comprendre la structure, les politiques et les 
opérations d'une organisation,  

et de recommander des solutions qui permettront à 
l'organisation d'atteindre ses objectifs. 
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La pratique de lôanalyse 

dôaffaires permettant le 

CHANGEMENT 

dans un CONTEXTE  organisationnel 

en définissant  les BESOINS 

et recommandant des SOLUTIONS 

offrant la VALEUR   

aux  

PARTIES PRENANTES 

BACCM® Model 
Business Analysis 

Core Competency Model 
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BABOK® 

Les blocs 

 de construction 
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+ Design  

Definition 

(Conception) 

Enterprise 

vs 

Strategy 

+ 

Collaboration 

Å Conceptual Thinking 
Å Visual Thinking  
Å Listening 
Å Personal Accountability 
Å Adaptability 
Å Methodology Knowledge 
Å Non-verbal Comm. 
Å Comm.Tools & Tech. 
Å Neg. & Conflict Resolution 

Lôajout de 9 comp®tences 

sous-jacentes 

Operational 

Enterprise 

Situational 
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Changements 

Parties  

Prenantes 

Besoins 
Solutions 

Valeurs 

Le modèle de base  

conceptuel en 

analyse dôaffaires® 

La charpente 

BACCM® 

Contextes 
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Pouvez-vous construire une maison 

 avec seulement un plan d'étage? 

Plan électrique 

Plan des 

fondations 
Plan du toit 

Plan de 

plomberie 

Plan élévation 21 
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Informatique 
décisionnelle (BI) 

Les 5 perspectives du BABOK®  

Gestion des 
processus 
ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 

Agile 

Architecture 
 ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 

Technologie 
ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

 (TI) 


