
Les compétences en analyse d’affaires
sur le terrain des opérations, en mode agile ! 

21 février 



Nos objectifs ce soir :
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Le démarrage de notre transformation et comment toute l'équipe a contribué1

2

3

Partager notre expérience de transformation vers plus d'agile et 
comment on le vit au quotidien

Notre modèle et comment on joue notre rôle d'agent de transformation

Notre fonctionnement au jour le jour

4 Nos principaux apprentissages



Introduction
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Qui sommes nous ?  

Et pourquoi sommes nous ici ?



Notre histoire

ou comment on en est arrivé là…



Jeudi 14 septembre, 14h…
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48h avant…
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Mardi 19 septembre
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Vision partagée Modèle Assignations



Vision
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Nos principes

• Accélérer

• De l'idée à Transformé

• Leadership Processus Bout-en-bout

• Ouverture

Transformation Domaine 
d’affaires

Leadership

Équipe



Notre modèle 



De projet --> À processus



Scrum master

Rôle

Product owner

Conseiller processus



Les avantages

MulticompétenceFocus sur la valeurPrendre notre place



Fonctionnement
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Cadre AGILE



Nos apprentissages



Apprentissages
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Ça commence par nous…



Apprentissages
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Essayons !



Apprentissages
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Alignement avec projets



Apprentissages
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Ecouter et s’adapter



Conclusion
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The goal is not to be perfect by the end.

The goal is to be better today.
Simon Sinek

N'hésitez pas à nous contacter :

jerome.piolat@bnc.ca joel.huot@bnc.ca nicolas.bergeron@bnc.ca

mailto:jerome.piolat@bnc.ca
mailto:joel.huot@bnc.ca
mailto:nicolas.bergeron@bnc.ca


Merci !

Questions ?

Commentaires ?


